EDITAL N° 04/2023

PROCESSO DE ESCOLHA DE
DIRETORES ESCOLARES NO
MUNICIPIO DE TRES PASSOS
RS.

O Municipio de Trés Passos, por intermédio do Prefeito Municipal Arlei Luis Tomazoni e do
Secretario Municipal de Educacdo Osvaldir José Urnau, torna publico para o conhecimento dos
interessados, a abertura de inscricbes para o Processo de Selecdo, Habilitacdo e Escolha de
Diretores Escolares para as unidades municipais de ensino de Trés Passos, nos termos da Lei
Municipal, Decretos 70/2022 e 111/2023.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, onde se
estabeleceu como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, 8 1°, Inciso |, da Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de
2020, Lei Federal do Novo FUNDEB.

DECLARA aberto e publico o Processo de Escolha de Diretores Escolares para preenchimento
de vagas, a fim de suprir as necessidades do Sistema Municipal de Ensino de Trés Passos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 1. O Processo de Escolha de Diretores Escolares, a que se destina o presente Edital, tem como
meta o preenchimento de vagas, na forma definida nos termos da Lei Municipal n° 5392/2018,
regulamentada pelo Decreto n° 70/2022 e Decreto n° 111/2023;

1.2 O momento da nomeacdo e posse se dara em janeiro de 2025;

1.3 Os professores escolhidos para o exercicio do cargo de Diretor Escolar passardo por
avaliacdo anual a ser realizada pelo Conselho Escolar, podendo ser afastados no caso de avaliagdo
negativa, nos termos do decreto Municipal 111/2023.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Para inscrigcéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

| - Concordar expressamente em exercer a fungcao e suas atribui¢cdes, através de documento
impresso;

Il - Tiver, no minimo, 03 (trés) anos de exercicio de docéncia;

[l - Tiver disponibilidade para participar de cursos de aperfeicoamento que lhes sejam
proporcionados;

IV - Tiver disponibilidade para assumir regime de 40 (quarenta) horas semanais;

V - Apresentar certidao negativa civil de idoneidade;

VI - Ter curso de no minimo 80h de gestao escolar ou educacional, nos ultimos 5 anos, e/ou ter
pés-graduacao de gestédo escolar ou educacional;

VII - Possuir habilitagéo:

a) Escola de Educacéo Infantil: Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou



Curso Superior de Licenciatura Plena e pdés-graduagdo em Gestédo Escolar.
b) Escola de Ensino Fundamental - Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Curso Superior de Licenciatura Plena e pés-graduacdo em Gestao Escolar.

Sera vedada a participagéo, no processo de selecéo e habilitagdo, 0 membro do Magistério
queestiver em gozo de LI (Licenca para Tratamento de Interesse Particular).

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1 Diploma de concluséo de Curso de Graduacéao nivel superior em Pedagogia ou Diploma de conclusdo

de Curso de Graduacdo nivel superior em Licenciatura Plena na area da Educag¢do acompanhado de
Certificado de conclusdo de Curso de pés-graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar, oferecido por
Instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagéo (MEC);

3.2 Identidade e CPF.

3.3 Declaracao emitida pela Prefeitura para comprovar nao ter sofrido, no exercicio de suas funcdes,
penalidades disciplinares;

3.3.1 Serdo desconsideradas as penalidades disciplinares que jA estejam prescritas, conforme prazos
previstos no art. 189, incisos I, Il e Ill da Lei Complementar 18/2011, ainda que estejam registradas na
declaracao. (Acrescido pelo adendo 01).

3.4 Certidao comprobatéria de docéncia de no minimo 3 anos;

3.5 Certidao comprobatdéria de efetividade na Prefeitura Municipal de Trés Passos.

3.6 Certificado ou declaracdo de curso de gestdo escolar ou educacional, de no minimo 80h,
realizado nos ultimos 5 anos, dispensado se tiver pds-graduagéo na area de gestéo escolar

e/ou educacional;

3.7 Curriculo Profissional ou Curriculo na Plataforma Lattes;

3.8 Documento comprobatdrio de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como certiddo negativa

de débitos junto a Receita Federal.

3.9 Certiddo negativa civil de idoneidade;

4. DA SELECAO E HABILITACAO

4.1 As inscricdes serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre
07/10/2024 e 18/10/2024 das 9h as 11h e das 14h as 16h, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Trés Passos, que ira remeter a documentacao para a Comissao Avaliadora Municipal de Selecéo e
Habilitacdo no dia 21/10/2024;

4.2 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.3 Nao serdo aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea, assim como inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que néo
o estabelecido neste Edital;

4.4 As inscricdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo
sem efeito;

4.5 O candidato devera entregar o “Requerimento de Inscricdo” (Anexo Il) preenchido com os
documentos necessarios, no local ja especificado no item “4.1” deste Edital;

4.6 O Requerimento de Inscricdo e os documentos comprobatdrios deverdo ser protocolados em
envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os seguintes
dados: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES - EDITAL N° 04/2023 - NOME
— (nome completo);



4.7 Apos a conferéncia do preenchimento do Requerimento de Inscricdo e dos documentos
comprobatérios citados no item “3” deste Edital, a Comissédo de Avaliagao Municipal devera publicara
relacdo dos candidatos (as) considerados (as) qualificados (as), no dia 25/10/2024, no site oficial da
Prefeitura de Trés Passos, com a indicacdo do local, data e horario da aplicacdo da prova de selecéo.

4.8 Caberd recurso a Comissdo Avaliadora Municipal de Selecdo e Habilitagdo quanto ao
indeferimento da habilitacdo, no periodo de 28/10/2024 e 29/10/2024;

4.9 Nao havendo interposicdo de recursos ou sendo julgados, serd homologada a listagem
definitiva dos candidatos selecionados pela Comissdo Avaliadora Municipal de Selecdo e
Habilitacdo para realizacdo da prova de sele¢éo, a ser divulgada por meio de publicacdo no site
oficial da Prefeitura de Trés Passos no dia 31/10/2024.

4.10 Apés a aplicagao da prova de selecdo em 1 (um) dia util sera divulgado o gabarito;

4.11 Em data a ser divulgada juntamente com o gabarito sera divulgada a lista preliminar dos
aprovados na prova de selecdo, a data de recurso e a data da divulgacéo da lista definitiva dos
aprovados.

5. DO PROCESSO DE ESCOLHA

5.1 Os (as) candidatos (as) aprovados (as) deverao realizar a apresentacao publica presencial do
Plano de Acéo Escolar, para a Comissao Avaliadora Municipal de Selecao e Habilitacdo, em local a
ser definido pela Secretaria Municipal de Educacao.

5.2 Serao registrados 0os comentarios e sugestdes dos membros da Comissdo Avaliadora Municipal
de Selecdo e Habilitagcdo para o aperfeicoamento do Plano de A¢do, em ata propria, a ser assinada
pelos presentes;

5.2 A apresentacado publica do Plano de Acédo Escolar pelos (as) candidatos (as) devera acontecer
durante o més de DEZEMBRO de 2024, onde a Comissédo Avaliadora Municipal de Selecédo e
Habilitacdo definira a data e horario.

6. DA DIVULGAQAO, ESCOLHAE NOMEA(;AO DOS QUALIFICADOS
6.1 A lista dos (as) candidatos (as) aptos (as), ap0s a apresentacdo do Plano de Acdo Escolar,

deveré ser encaminhada ao Prefeito Municipal ou a Comisséo de Transicdo de Governo até o dia
31 de dezembro de2024.

6.2 Dentre os (as) candidatos (as) aptos (as) na apresentacdo do Plano de Acdo Escolar, sera
indicado (a) e nomeado (a) um (a) diretor (a) para cada unidade escolar pelo Prefeito Municipal no
més de janeiro de 2025.

6.3 O mandato dos Diretores nomeados sera de 4 anos.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os(as) diretores(as) escolares nomeados(as) através de ato do Chefe do Poder Executivo
deverdo realizar a transicio do atual e novo diretor, se for o caso.



7.2. No ato da designacéo, o escolhido(a) assinara o Termo de Compromisso do Diretor Escolar
(Anexo V), comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribuicbes especificas do
cargo.

7.3. O nao cumprimento das disposi¢coes do Termo de Compromisso do Diretor Escolar podera
implicar na perda do cargo.

7.4 Caso nao haja inscricdo de candidato (a) para o cargo de Diretor(a) Escolar em determinada
unidade de ensino, ou ndo seja aprovado nenhum candidato(a) pelo ndo cumprimento do
estabelecido no Decreto 111/2023, caberd ao Executivo Municipal,em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educacao de Trés Passos, nhomear um (a) professor(a) efetivo da rede municipal de
ensino, tendo o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo do seu Plano de Acado para a
Comisséao Avaliadora Municipal de Sele¢cédo e Habilitacdo para andlise, e realizada as alteraces se
necessario.

7.5 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo de Trés Passos, nos termos do Decreto
070/2022 e 111/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em, 2 7 de setembro de 2023.

ARLEI LUIS TOMAZONI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em, 27 de setembro
de 2023.

CRISTIANE SEIDEL
Secretaria Municipal de Administracao




ANEXO |




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR(A) ESCOLAR
DE UNIDADE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TRES PASSOS/RS

| - IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A):

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo efetivo atual: Tempo de servico: Data de Nascimento: __/ [/

CPF:__. . - Portador da Carteira de Identidade n°. Orgéo Expedidor: Sexo:

Endereco residencial: -

Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES DO ATO DA INSCRICAO:
Copia autenticada ou copia e original para autenticacao:

() Diploma de concluséo de Curso de Graduacao nivel superior em Pedagogia ou Diploma de conclusdo
de Curso de Graduacado nivel superior em Licenciatura Plena na area da Educagdo acompanhado de
Certificado de conclusdo de Curso de poOs-graduacdo lato sensu em Gestdo Escolar, oferecido por
Instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagéo (MEC);

( ) Identidade e CPF.

( ) Declaracédo emitida pela Prefeitura para comprovar nao ter sofrido, no exercicio de suas funcdes,
penalidades disciplinares;

() Certidao comprobatéria de docéncia de no minimo 3 anos;

() Certiddo comprobatéria de efetividade na Prefeitura Municipal de Trés Passos.

() Certificado ou declaragédo de curso de gestdo escolar ou educacional, de no minimo 80h,
realizado nos ultimos 5 anos, dispensado se tiver pés-graduagéo na area de gestéo escolar
e/ou educacional;

() Curriculo Profissional ou Curriculo na Plataforma Lattes;

() Documento comprobatdrio de regularidade fiscal com a Fazenda Publica, bem como certidao
negativade débitos junto a Receita Federal.

() Apresentar certiddo negativa civil de idoneidade;

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0S prazos e as regras
gue norteiam o Processo de Escolha do Diretor (a) Escolar, estabelecidas no Edital n° /2023 de de
outubro de 2023, publicado e com as disposi¢des presentes no Decreto 070/2022 e no Decreto n°®
de de setembro 2023.

Trés Passos/RS, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO Il




PLANO DE ACAO ESCOLAR DA UNIDADE DE ENSINO DE TRES PASSOS
QUADRIENIO 2025-2028
DADOS DA UNIDADE ESCOLAR:

Unidade escolar:
INEP:

Municipio:
Endereco:
Telefone:

Email:

Niveis e modalidades de ensino ofertadas:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Nome completo:

Formacéo académica (curso de graduacdo ou pdos, nome da Instituicao):

Cargo atual:

Tempo de trabalho como docente:
Email:

Telefone:

Data de nascimento:

CPF:

Endereco residencial:

PLANO DE ACAO:

Redigir, em até 5 péaginas, sua proposta de Trabalho para a Escola Pretendida, nas
dimensdes Pedagdgica, Relacional, Financeira, Estrutural, e demais que achar necessério.
Ressaltar as estratégias para um maior engajamento da Comunidade Escolar, e do Conselho

Escolar e CPM, e para aumentar os indices da Escola nas Avaliagbes Externas.

ANEXO IV MODELO DE CURRICULO




1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo ou ultima série escolar:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusédo ou Ultima série escolar:

3.3 ENSINO TECNICO-PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE ATUACAO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusédo ou Ultima série escolar:

3.4 ENSINO SUPERIOR
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao ou Ultima série escolar:

3.5 POS-GRADUACAO
Instituicdo de Ensino:



Ano de conclusao ou Ultima série escolar:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

Curso / area:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR

Eu, , homeado através da
Portaria n.° , de de de , para exercer o cargo de Diretor(a)
da Escola Municipal Jlocalizada na

, municipio de TBsR=3RS,
ciente de que sou responsavel pela administracdo e funcionamento da referida escola, unidade de ensino
da Secretaria Municipal de Educacgéo, a qual devo prestar quaisquer informagfes solicitadas por esta. E,
ainda, estou ciente de que responderei civil, penal e administrativamente pelas omissfes e informacgdes
prestadas irregularmente, isto €, pelo exercicio irregular de minhas atribuicdes, nos termos daslegislacdes
vigentes em especial o Decreto Municipal 0070/2022 e o Decreto /2023. Comprometo-me em assumir as
seguintes responsabilidades:

| - representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulando o

envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe escolar;
Il - coordenar o Projeto Pedagdgico, apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliagdo pedagogica;
[l - adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos nas avaliacdes externas;
IV - sanar as dificuldades apontadas nas avalia¢des externas;
V - organizar o quadro de pessoal;
VI - acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliacdo de desempenho da equipe da escola;
VIl — enviar a SMEC, a efetividade dos servidores;
VIII - garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
IX - zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;
X - indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial;
Xl - prestar contas das a¢fes realizadas durante o periodo em que exercer a direcao da escola;
XIl - assegurar a regularidade do funcionamento do Conselho Escolar e CPM, e prestar contas do PDDE
e outrosrecursos recebidos, no periodo estipulado;
XIll - fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SMEC, observando os prazos estabelecidos;
XIV - zelar para que a escola onde exer¢o as fungdes de diretor (a) eleve,gradativamente, os padrdes
de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a formacédo dacidadania;
XV - participar das atividades promovidas pela SMEC,;

XVI - observar e cumprir as demais legislacdes federais, estaduais e municipais vigentes.

Trés Passos-RS, de de

ASSINATURA POR EXTENSO

CARGO:




